Plan de formation 2026-2028 détaillé par métier

METIER

FORMATIONS SOCLES

POSTE

FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

FORMATIONS INDIVIDUELLES

AGENT D'ENTRETIEN

Hygiene des locaux
Incendie
Risques liés a I'utilisation et au stockage des produits d'entretien

AGENT D'ENTRETIEN équipement sportif

Entretien des équipements sportifs
ler secours
Usure professionnelle

AGENT D'ENTRETIEN scolaire

Usure professionnelle
ler secours

AGENT D'ENTRETIEN MPE

Usure professionnelle
ler secours

AGENT D'ENTRETIEN ARCHERS

Usure professionnelle
ler secours

AGENT D'EXPLOITATION

Habilitation électrique

ler secours

Incendie

Maintenance des équipements

AGENT D'EXPLOITATION BOWLING

Gestion des conflits
Régie

AGENT D'EXPLOITATION ET D'ENTRETIEN VOIRIE

ler secours

AIPR

Signalisation temporaire
Manipulation trongonneuse

Permis / CACES / conduite en sécurité

AGENT D'EXPLOITATION ET D'ENTRETIEN VOIRIE

Sécurité routiere

L'entretien des abords routiers et de la voie publique
Usure professionnelle

Application de peinture routiére

Permis PL

AGENT DE MAINTENANCE

ler secours

Incendie

Habilitation électrique

Permis / CACES / conduite en sécurité

AGENT DE MAINTENANCE DES BATIMENTS

Entretien des batiments : plomberie
Entretien des batiments : magonnerie
Entretien des batiments : électricité
Entretien des batiments : peinture
Entretien des batiments : soudure
Usure professionnelle

Travail en hauteur

Sécurité routiere

formation informatique

AGENT DE MAINTENANCE MOYENS GENERAUX

Usure professionnelle

Sensibilisation a la sécurité du travail en hauteur
Incendie

Sécurité routiere

AGENT DES MEDIATHEQUES ler secours AGENT DES MEDIATHEQUES Les différentes offres de littérature (science fiction, young adult...) Faire de la médiation avec des albums atypiques
Incendie L'accueil et I'animation en bibliothéque/médiathéque de divers publics |Médiation animale
Formation de base sur la gestion d'une bibliothéque / médiatheque décrypter I'image
Les techniques de conservations pour les bibliothéques
AGENT POLYVALENT Incendie AGENT POLYVALENT scolaire Usure professionnelle confiance en soi
ler secours Accueil des publics allergiques Habilitation électrique
HACCP Encadrement et animation de groupes d'enfants Mieux communiquer avec ses collégues

Hygiéne des locaux

Les relations parents professionnels
Autorité/posture bienveillante
Gaspillage alimentaire

Gestion du stress

AGENT DE RESTAURATION

ler secours

Incendie

HACCP

Préparation, cuisson, stockage de denrées alimentaires
Gaspillage alimentaire

Hygiéne des locaux

Accueil des publics allergiques /régimes alimentaires particuliers

AGENT DE RESTAURATION SCOLAIRE

Usure professionnelle
Encadrement de groupes d'enfants

enfant épyleptique

produits écolabellisé
Habilitation électrique
comportement psychosociaux
BAFA

Management

Excel

CAP cuisine

atelier cuisine

Gestion du stress

AGENT DE RESTAURATION MPE

Usure professionnelle
L'alimentation, le go(t et les besoins de 0 a 3 ans

Besoin et attentes des nouveaux parents pour I'alimentation de leur jeune enfant

AGENT SOCIAL

AFGSU 1
Incendie
Hygiene des locaux

AGENT SOCIAL MPE

Usure professionnelle

Autorité/posture bienveillante

Encadrement et communication de I'enfant de 0 a 3 ans
Animation et les besoins de I'enfant de 0 a 3 ans
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Accompagnement a la rédaction du livret 2 VAE auxiliaire de puériculture

la démarche Snozelen en EAJE

La fonction d'étre parent : une évidence, un apprentissage, une construction
Les neurosciences et le tout petit
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METIER

FORMATIONS SOCLES

POSTE

FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

L'alimentation, le goGt de 0 a 3 ans
La mort, le deuil et I'enfant

FORMATIONS INDIVIDUELLES

besoins et attentes des nouveaux parents pour l'alimentation de leur jeune enfant

comment amener au sommeil autonome

Impact des violences conjugales sur les enfants

Les conséquences de la maltraitance sur le développement de I'enfant
L'accompagnement a la socialisation du jeune enfant de 0 a 3 ans

La sécurité affective chez le jeune enfant

AGENT SOCIAL EN SOINS

Usure professionnelle

Posture bienveillante

L'accompagnement dans la fin de vie

Droit et liberté de la personnes agée

Prise en charge des patients atteint de maladies /pathologies
Prise en charge psychologique et physique de la personne agée

AGENT SOCIAL EN HOTELLERIE

Usure professionnelle

Droit et liberté de la personne agée

Les textures et régimes alimentaires de la personne agée
HACCP

Prise en charge des patients atteint de maladies /pathologies
Prise en charge psychologique et physique de la personne agée
Posture bienveillante

initiation word
initiation excel

AIDE SOIGNANT AFGSU 2 AIDE SOIGNANT EHPAD Prise en charge des patients atteint de maladies /pathologies Le toucher dans la relation d'accompagnement de la personne agée et/ou en perte d'autonomie
Incendie Logiciel métier formation communication
Droit et liberté de la personne agée Prise en charge psychologique et physique de la personne agée Thérapeutiques non médicamenteuses
Posture bienveillante Usure professionnelle Réaliser un atelier mémoire
L'accompagnement dans la fin de vie Gestion de la douleur chez la personne agée Humanitude
le bien étre et I'estime de soi de la personne dgée et / ou en perte d'autonomie
ANIMATEUR ler secours ANIMATEUR CL Encadrement et animation de groupes d'enfants BAFD
Incendie Les relations parents professionnels dans le secteur de I'animation
BAFA Usure professionnelle

ANIMATEUR ARCHERS

Encadrement et animation de la personne agée
Usure professionnelle

ANIMATEUR PAS

Usure professionnelle
Animation d'atelier

ANIMATEUR DU RPE MPE

Usure professionnelle
Le cadre réglementaire et I'orientation des assistantes maternelles dans
un RPE

Accompagnement a la socialisation du jeune enfant de 0 a 3 ans
Mise en place d’ateliers relaxation dans un espace « snozlen »

La gestion des écrans auprés du jeune enfant

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

outils bureautiques et tableaux de bord

La rédaction et gestion administrative

L'organisation et la gestion du temps

Développer une collaboration efficace avec son responsable

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE Technique

ler secours
Incendie
Initiation aux marchés publics

GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF INSTRUCTION AT

ler secours
Incendie
L'instruction administrative en urbanisme

ASSISTANTE ADMINSTRATIVE PSI

ler secours
Incendie

Le secret professionnel et le partage d'informations dans le travail social

La domiciliation
Aide sociale légale

VAE livret 2

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE EDUCATION

ler secours
Incendie

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE MPE

ler secours
Incendie
Accueil téléphonique et physique en collectivité territoriale

Les relations parents professionnels dans le secteur de la petite enfance

ASSISTANT DE DIRECTION

Les bases de la FPT
outils bureautiques et tableaux de bord

La rédaction et gestion administrative

L'organisation et la gestion du temps

ASSISTANTE DGS/Président

ler secours

Incendie

Organiser, planifier et suivre son activité et celle des cadres, des élus ou
de la direction
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Création de contenu sur les réseaux sociaux
Les fondamentaux de la communication

La production de vidéos

Préparation concours/examen rédacteur
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Développer une collaboration efficace avec son responsable

POSTE

FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

FORMATIONS INDIVIDUELLES

ASSISTANTE DE DIRECTION CIAS

ler secours
Incendie
Pilotage de projet

préparer le changement de mandature dans les CCAS/CIAS

ATSEM

Encadrement et animation temps scolaire et périscolaire enfant3a 6
ans

ler secours

Incendie

Autorité/posture bienveillante

ATSEM CDC

Usure professionnelle

Encadrement, communication et les besoins de I'enfant de 3 a 6 ans

Les relations parents, professionnels et enseignants dans le secteur
scolaire
L'accueil de I'enfant présentant des troubles en milieu scolaire

Langage des signes /communication gestuelle pour les 2-3 ans

Accompagnement des enfants sourds

HACCP
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE AFGSU 2 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE MPE/CRECHE Usure professionnelle La fonction d'étre parent : une évidence, un apprentissage, une construction
Incendie La mort, le deuil et I'enfant la démarche Snozelen en EAJE

Autorité/posture bienveillante

Encadrement et communication de I'enfant de 0 a 3 ans
Animation et les besoins de I'enfant de 0 a 3 ans

Les relations parents professionnels dans le secteur de la petite enfance

Les différences culturelles et éducatives au sein des EAJE
Soutenir la parentalité avec les outils de I'analyse systématiques

L'égalité fille-gargon en établissement d'accueil du jeune enfant

Comment gérer un sommeil autonome
Les manifestations d'agressivité du jeune enfant
Les émotions dans la relation en structure petite enfance

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE HALTE GARDERIE

L'animation d'un atelier pour les parents et les enfants
Accueillante en LAEP

Usure professionnelle

La mort, le deuil et I'enfant

Encadrement et communication de I'enfant de 0 a 3 ans
Animation et les besoins de |'enfant de 0 a 3 ans

Les relations parents professionnels dans le secteur de la petite enfance

Formation accompagnante périnatale

CHARGE D'ACCOMPAGNEMENT RSA

rédaction des écrits
Gestion situation urgence ou conflictuelle

L’élaboration du projet individuel dans I'accompagnement social

Le secret professionnel et le partage d'informations dans le travail social

CHARGE D'ACCOMPAGNEMENT RSA

Incendie

ler secours

L'accompagnement social par la promotion des potentiels des
personnes

Le travailleur social: un acteur au service de l'insertion socio-
professionnelle

CHARGE D'ACCUEIL

ler secours

Incendie

Accueil téléphonique et physique en collectivité territoriale
outils bureautiques et tableaux de bord

L'organisation et la gestion du temps

CHARGE D'ACCUEIL sport

La relation avec 'usager dans les services a prestations payantes
Régie

CHARGE D'ACCUEIL CDC

CHARGE D'ACCUEIL OT

Accompagner les entreprises a la mise des factures sur Chorus
Force de vente a l'accueil

CHARGE D'ACCUEIL CIAS

Gestion des publics difficiles

CHARGE D'ACCUEIL ARCHERS

AFGSU 1

CHARGE D'ACCUEIL PAS

Gestion des publics difficiles

CHARGE D'ACCUEIL EHPAD /ASSISTANT ADMINSTRATIF

Accueil du public en deuil

Rédaction de compte rendus

CHARGE DE COMMUNICATION

ler secours

Incendie

La communication numérique et réseaux sociaux
Logiciel métier

CHARGE DE COMMUNICATION CDC

Photo et vidéo pour un usage professionnelle
Rédaction de contenu

CHARGE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Incendie

ler secours

outils bureautiques et tableaux de bord
Gestion relation client/usager
Elaboration et gestion d'un budget

CHARGE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE CDC

Gestion locative
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FORMATIONS INDIVIDUELLES

CHARGE DE DISTRIBUTION AIDE ALIMENTAIRE

L'accueil du public difficile
ler secours

Incendie

HACCP

Autorisation de conduite

CHARGE DE DISTRIBUTION AIDE ALIMENTAIRE CIAS

Usure professionnelle

CHARGE DE MAINTENANCE ET DE MANUTENTION

Habilitation électrique
ler secours

Incendie

Autorisation de conduite

CHARGE DE MAINTENANCE ET DE MANUTENTION

Sécurité routiere
Usure professionnelle

CHARGE DE LA MAINTENANCE PREVENTIVE ET DU
SUIVI DE LA GESTION DELEGUEE

La préparation du passage de la commission de sécurité dans un ERP

logiciel DAO

marchés publics

outils bureautiques et tableaux de bord
Planifier, organiser chiffrer les projets travaux

CHARGE DE LA MAINTENANCE PREVENTIVE ET DU SUIVI DE
LA GESTION DELEGUEE

Incendie

ler secours
Habilitation électrique

CHARGE DE MISSION /CHARGE DE PROJET

Pilotage de projet : cadrage

Pilotage de projet : organisation, planification, animation
Pilotage de projet : communication, évaluation

outils bureautiques et tableaux de bord

CHARGE DE MISSION marchés publics

ler secours
Incendie
Commande publique

CHARGE DE MISSION Transition écologique

ler secours

Incendie

Gestion budgétaire, subvention, contrat
Transition écologique et dispositifs publics

CHARGE DE MISSION LOGEMENT

ler secours
Incendie
Réglementation habitat

Les bases des finances publiques locales
La lutte contre I'habitat indigne
Le permis de louer

CHARGE DE MSSION PRESENCE CULTURELLE

ler secours

Incendie

Organisation, coordination et logistique des événements
L'action culturelle

Gestion budgétaire et subvention

Le parcours d'éducation artistique et culturelle dans un projet de territoire
Jeune public : maitriser son projet comme enjeu artistique de politique culturelle

CHARGE DE PROJET FLUIDES ET TRANSISITON ECOLOGIQUE

ler secours

Incendie
Gestion budgétaire, subvention, contrat

CHARGE DE PROJET PVD

ler secours
Incendie
Aménagement du territoire

Les procédures de biens vacants et sans maitre
Les tiers-lieux, un levier pour renforcer la cohésion et I'attractivité

CHARGE DE MISSION RH

Rémunération

Retraite

Maladie

Carriere

logiciel métier

outils bureautiques et tableaux de bord

CHARGE DE MISSION RH - budget, carriére et paie

ler secours

Incendie

Actualité statutaire

Reclassement professionnel
I'organisation et la gestion de son temps
Les bases des finances publiques locales
les bases de la comptabilité

la maitrise de la masse salariale

CHARGE DE MISSION RH - carriére et paie

ler secours

Incendie

Actualité statutaire

Les bases de la comptabilité
L'organisation et la gestion de son temps
Reclassement professionnel

CHARGE DE MISSION RH - assistante du DRH, carriére et paie

ler secours

Incendie

Actualité statutaire

Les bases de la comptabilité
I'organisation et la gestion de son temps
Reclassement professionnel

La rédaction et gestion administrative

CHARGE DE MISSION RH - Prévention et formation

lorc LS
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Incendie
Diagnostic des RPS a un plan de prévention

Usure professionnelle : enjeux et intérét d'une démarche de prévention

La prévention
I'élaboration, le pilotage et la mise en ceuvre du plan de formation

FORMATIONS INDIVIDUELLES

CHARGE D'OPERATION ASSAINISSEMENT

ler secours
marchés publics

gestion de projet et de subvention

Logiciel métier

L'assainissement en DSP

L'assainissement non collectif

La compétence GEMAPI et |a gestion des eaux pluviales au regard de
I'assainissement non collectif

CHARGE D'OPERATION ASSAINISSEMENT

Outils bureautiques et tableaux de bord

Rédaction de rapport / convention / compte-rendu

Base de I'urbanisme pour la rédaction d'avis techniques sur
I'asssainissement collectif et non collectif

Budget

controle des rejets industriels non domestiques

CHEF DE BASSIN PSCE CHEF DE BASSIN CDC La prévention de I'usure professionnelle dans les services des sports
CAEP MINS
Management

CHEF DE CUISINE Management CUISINIER RESTAURATION SCOLAIRE Incendie

ET/OU CHEF DE CUISINE CENTRALE
ET/OU CUISINIER

L'élaboration et la mise en ceuvre du plan de maitrise sanitaire
Gestion de la fiche technique

Outils bureautiques et logiciel métier

HACCP

Gestion stocks et approvisionnement

Accueil des publics allergiques /régimes alimentaires particuliers

ler secours
La production et la mise en valeur des préparations culinaires / goGt

usure professionnelle
loi "Egalim"
Gaspillage alimentaire

Habilitation électrique

CUISINIER EHPAD

ler secours
Incendie
Les textures et régimes alimentaires de la personne agée

CHEF D'EQUIPE

ler secours
Incendie
Management
Outils bureautiques

CHEF D'EQUIPE SCOLAIRE

confiance en soi
Habilitation électrique
Apprendre a déléguer

CHEF DE SERVICE / RESPONSABLE DE SERVICE

Management

Gestion de projet

Outils bureautiques et tableaux de bord
Gestion de budget

CHEF DE SERVICE Cycle de I'eau

ler secours

Incendie

Gestion des services d'eau et assainissement
Commande publique

Rapport annuel et indicateur de performance

CHEF DE SERVICE Patrimoine Bati

Les travaux en hauteur : réglementation et responsabilités de
I'employeur

Usure professionnelle pour ses équipes

ler secours

Incendie

Initiation DAO

Autorisation de conduite / CACES / permis

recyclage habilitation électrique

CHEF DE SERVICE Voirie

ler secours
Usure professionnelle pour ses équipes
Incendie

La préparation et I'organisation des projets de voirie et réseaux divers

le plan d'intervention en viabilité hivernale

Role et responsabilité de I'agent d'exploitation base technique et
réglementaire

Autorisation de conduite / CACES / permis

AIPR

Signalisation temporaire

CHEF DE SERVICE Enfance

ler secours

Usure professionnelle pour ses équipes

Incendie

Le travail en équipe d'animation et en cohérence éducative

Les repéres et les enjeux de ma jeunesse et de I'enfance

La cadre réglementaire et la responsabilité professionnelle appliquées a
I'accueil collectif de mineurs
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CHEF DE SERVICE Entretien et restauration

ler secours

Usure professionnelle pour ses équipes
Certibiocides

Hygiene locaux

HACCP

CHEF DE SERVICE Gestion financiére et comptable

ler secours

Incendie

Gestion financére FPT et loi de finances

Enjeux et stratégies d'élaboration et d'exécution du budget

CHEF DE SERVICE PSI

ler secours

Incendie

Gestion situation urgence ou conflictuelle
Accompagnement social

RESPONSABLE REGIE ET MOYENS GENERAUX

Usure professionnelle pour ses équipes
Autorisation de conduite / CACES / permis
ler secours

Incendie

Habilitation électrique

RESPONSABLE DROIT DES SOLS /AFFAIRES FONCIERES

ler secours

Incendie

Echanges des pratiques entre instructeurs
Réglementation urbanisme

Logiciel métier

Foncier

RESPONSABLE RESIDENCE AUTONOMIE

ler secours

Usure professionnelle pour ses équipes
Incendie

EPRD en résidence autonomie
comptabilité M22

L'analyse des pratiques professionnelles

CONSEILLER NUMERIQUE

Outils bureautiques et tableaux de bord
Accompagnement social

CONSEILLER NUMERIQUE AU PAS

ler secours
Incendie

CONTROLEUR TRAVAUX

gestion de projet

outils bureautiques et tableaux de bord
signalisation temporaire

Urbanisme

CONTROLEUR TRAVAUX CDC

ler secours
Incendie
Management

prise de parole en public

prépa concours agent de maitrise

COORDINATEUR

Gestion de projet

COORDINATEUR PEDAGOGIQUE

ler secours
Incendie
Animation

COORDINATEUR ESPACE DE VIE SOCIALE

ler secours
Incendie

COORDINATEUR CTG

ler secours

Incendie

Le role du chargé de coopération territorial dans le pilotage et le suivi

de la démarche
Le dialogue territorial / Projet de territoire

La mise en cohérence et la mise en ceuvre d'un projet politique petite enfance et enfance jeunesse sur

un méme territoire

DGS Coopération Elus, direction générale DGS CDC Marchés publics
Management ler secours
Gestion des ressources incendie
Conduite des projets politiques

DIRECTEUR Management DIRECTEUR DE POLE FASTTE ler secours

pilotage/ gestion de projet

marchés publics

budget

outils bureautiques et tableaux de bord
Logiciels métiers

incendie

DRH

Usure professionnelle (encadrant)
I'intelligence artificielle au service des RH
ler secours

incendie
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DIRECTEUR JURIDIQUE

Actualité juridique

Les contrats d'assurance
La commande publique
L'archivage

ler secours

incendie

DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION

ler secours

Incendie

Le plan de communication

La communication publique et politique
L'utilisation des réseaux sociaux et autres supports

DIRECTEUR DE L'OFFICE DE TOURISME ET PRESENCE
CULTURELLE

ler secours

Coordination, pilotage des programmes et des projets de
développement touristique
L'évaluation des politiques culturelles

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES

ler secours

Usure professionnelle (encadrant)

Incendie

Intégrer les enjeux de la réglementation incendie et accessibilité dans
les projets d'aménagement

DIRECTEUR DES SPORTS

ler secours

Usure professionnelle (encadrant)
Incendie

Certibiocide

Formation a I'utilisation de I'lA

DIRECTEUR DES SYSTEMES D'INFORMATION

ler secours

Incendie

Les réseaux informatiques et la téléphonie
RGPD

DIRECTEUR DE L'EDUCATION

ler secours

Incendie

Les enjeux de la coopération territoriale entre I'éducation nationale et
la collectivité

Certibiocides

DIRECTEUR URBANISME ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

ler secours

Incendie
Actualités du droit de I'urbanisme
Suivi financier d'opérations d'aménagement

DIRECTEUR CL

ler secours

Incendie

communication bienveillante

Les relations parents professionnels dans le secteur de I'animation

Les enjeux d'une politique éducative et sa mise en place
Relaxation pour les enfants
BPJEPS

DIRECTEUR CIAS

ler secours
Incendie
Politique publique et sociale

DIRECTEUR EHPAD

Usure professionnelle (encadrant)
Incendie
EPRD-ERRD

DIRECTEUR MPE

AFGSU 1

Usure professionnelle (encadrant)

Incendie

Diriger une structure petite enfance- formation et certification
La communication en petite enfance

DU accompagnement a la parentalité
Mieux appréhender les handicaps et troubles invisibles en EAJE
Soutenir la parentalité avec les outils de I'analyse systémique

DIRECTEUR PAS

ler secours
Usure professionnelle (encadrant)
Incendie
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DIRECTEUR ADJOINT

Management

DIRECTEUR ADJOINT CL

ler secours

Incendie

communication bienveillante

Les relations parents professionnels dans le secteur de I'animation

EDUCATEUR FITNESS

ler secours
Incendie

EDUCATEUR FITNESS

Usure professionnelle
Animation des activités sport/santé

EDUCATEUR TERRITORIAL DE JEUNES ENFANTS

AFGSU 1
Incendie
Management

EDUCATEUR TERRITORIAL MPE

Usure professionnelle (encadrant)

Mieux appréhender les handicaps et troubles visibles en EAJE
Repéres et modalités d'action dans I'accueil quotidien des enfants
Autorité/posture bienveillante

La mort, le deuil et I'enfant

Les relations parents professionnels dans le secteur de la petite enfance

EDUCATEUR TERRITORIAL Créche

Usure professionnelle (encadrant)

Mieux appréhender les handicaps et troubles visibles en EAJE
Role et missions du chargé de coopération territoriale
Autorité/posture bienveillante

La mort, le deuil et I'enfant

Les relations parents professionnels dans le secteur de la petite enfance

soutenir la parentalité avec les outils de I'analyse systématique

GESTIONNAIRE AIRE D'ACCUEIL DES GDV

ler secours

GESTIONNAIRE AIRE D'ACCUEIL DES GDV

Incendie

Habilitation électrique

Gestion de conflit

Régie

Hygiéne des locaux

Risques liés a l'utilisation et au stockage des produits d'entretien

GESTIONNAIRE FINANCES

La comptabilité M57

Budget

Le compte financier unique

Les régies d'avances et de recettes
outils bureautiques et tableaux de bord

GESTIONNAIRE FINANCES CDC

ler secours
Incendie
Suivi financier des marchés publics

GESTIONNAIRE FINANCES CIAS

comptabilité M22

EPRD-ERRD
ler secours
Incendie
INFIRMIER COORDINATEUR AFGSU 2 INFIRMIER COORDINATEUR EHPAD Incendie
Management analyse des pratiques

outils bureautiques et tableaux de bord

INFIRMIER

AFGSU 2
Management
Droit et liberté chez la personne agée

INFIRMIER EHPAD

Incendie

certificat de décés (JULIEN A)

Prise en charge des patients atteint de maladies /pathologies
Prise en charge psychologique et physique de la personne agée
Posture bienveillante

Plaies et cicatrisation

DU plaies et cicatrisation

INSTRUCTEUR DROIT DES SOLS

Logiciel métier

L'instruction et les plans numériques

La rédaction des actes administratifs d'urbanisme
Les fondamentaux du Plan Local d'Urbanisme
Instruction des autorisations d'urbanisme

INSTRUCTEUR DROIT DES SOLS

Instruction du lotissement
ler secours
Incendie

LUDOTHECAIRE

Incendie
ler secours

LUDOTHECAIRE

Encadrement et animation des publics
L'accueil des publics

MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

PSCE
CAEP MNS

MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Incendie
L'animation des activités sport / santé

Aquaphobie

REFERENT FAMILLE

L'accueil des publics

Gestion de projet aupres des familles
soutien a la parentalité

animation de groupe

REFERENT FAMILLE PAS

ler secours
Incendie

REFERENT SANTE

Pilotage de projet : cadrage, organisation, planification, animation,

communication, évaluation

REFERENT SANTE

ler secours
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Plan de formation 2026-2028 détaillé par métier

METIER FORMATIONS SOCLES POSTE FORMATIONS COMPLEMENTAIRES FORMATIONS INDIVIDUELLES
outils bureautiques et tableaux de bord Incendie
Rédaction des écrits professionnels
REFERENT PERSONNES AGEES AFGSU1 REFERENT PERSONNES AGEES ARCHERS Incendie

Posture bienveillante
Fonctionnement des résidences autonomies et réglementation

Encadrement et animation des publics

RESPONSABLE ACCUEIL ET ADMINISTRATIF

outils bureautiques et tableaux de bord
La rédaction et gestion administrative
L'organisation et la gestion du temps

RESPONSABLE ACCUEIL ET ADMINISTRATIF SPORT

ler secours

Incendie

Comptabilité / budget
Certibiocide

TECHNICIEN INFORMATIQUE

Les réseaux informatiques et la téléphonie
RGPD

TECHNICIEN INFORMATIQUE

ler secours
Incendie
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